
 

CAPa SAPVER 
Services aux Personnes et 

Vente en Espace Rural 
CRIQUETOT L’ESNEVAL 

MFR de CRIQUETOT L’ESNEVAL 
16 ROUTE DE GONNEVILLE LA MALLET—76280 CRIQUETOT L’ESNEVAL 
02 35 27 22 92 

mfr.criquetot@mfr.asso.fr 

https://mfr-criquetot.fr Etablissement sous contrat avec  

le ministère de l’agriculture. 

 

FORMATION  

EN ALTERNANCE 

 

Un parcours qui favorise  

l’insertion professionnelle  

ou  

la poursuite de formation 

PRÉREQUIS 

DURÉE 

LES + DE LA FORMATION 

Avoir validé une classe de 3ème   

Sur les 2 années de formation : 

• 24 semaines à la MFR 

• 44 semaines en entreprise 

(périodes de formation en milieu 

professionnel) 

• 80 % de l’examen en contrôle    
continu 

• Formation SST 

• Un voyage d’étude par cycle 

• Travail sur des projets en lien avec 

les filières professionnelles  

• Préparation et accompagnement à 

l’orientation 

• Plateaux techniques 

OBJECTIFS 
• Se préparer à l’examen du CAPa SAPVER 

• Définir son projet professionnel 

• Acquérir des compétences techniques et professionnelles permettant 
une insertion dans le monde du travail 

• Permettre la poursuite d’études 

RNCP  36788 

TYPES D’EMPLOIS ACCESSIBLES 

Aide à domicile, garde malade, employé à domicile auprès d’enfants
(employé familial, nourrice, garde d’enfant à domicile, auxiliaire de vie 
auprès d’enfants), Assistant à la vie quotidienne des personnes âgées, 
dépendantes ou handicapées. 

Assistant de vie scolaire, agent de service des écoles maternelles , 
employé de structures d’accueil pour la petite enfance (crèche, halte 
garderie…). 

Employé de structures (maisons de retraite, EHPAD…) pour les 
personnes âgées ou/et dépendantes. 

Employé de collectivités locales (cantine, entretien des locaux…), agent 
des services hospitaliers, agent de propreté hospitalière, agent hôtelier 
hospitalier. 

Employé de structures d’accueil de loisirs en milieu rural (gîtes, 
chambres d’hôtes…). 

Vendeur / vendeuse en alimentation (générale, produits frais,  fruits et 
légumes, épicerie, boucherie-charcuterie, poissonnerie, boulangerie-
pâtisserie) et dans d’autres domaines. 



Les compétences sont complétées, grâce au rythme de l’alternance par 
les compétences acquises en milieu professionnel. 

Modules généraux : 

• Agir dans des situations de la vie sociale 

• Mettre en œuvre des démarches contribuant à la construction 
personnelle 

• Intéragir avec son environnement social 

Ils font intervenir les disciplines suivantes : 

Français, Anglais, Histoire Géographie, Education socio-culturelle, 
Mathématiques, Biologie-écologie, sciences physiques, technologies de 
l’informatique et du multimédia, EPS, SESG. 

Modules professionnels : 

• Insertion du salarié dans sa structure 

• Communication interpersonnelle en situation professionnelle 

• Techniques des services à la personne 

• Techniques et pratiques professionnelles commerciales 

• MIP : Module d’initiative professionnelle 

CONTENUS 

SESSIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL 
• 2 stages dans le domaine des services à la personne : 1 auprès d’un 

public enfant et 1 auprès d’un public « personnes dépendantes ». 

• 2 stages dans le domaine de la vente : 1 en vente « libre service » et 1 
en vente « alimentation traditionnelle ». 

• 1 stage dans le domaine de la restauration et/ou de l’entretien des lo-
caux. 

• 2 périodes de stage permettant d’affiner le projet professionnel : 1 en 
première année et 1 en deuxième année. 

ACCESSIBILITÉ, HANDICAP 
Nous consulter pour étudier les possibilités d’aménagement. 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 
Après un entretien de motivation et 

sur présentation des bulletins 

scolaires. 

INFORMATIONS PRATIQUES 

MODALITÉS D’EVALUATION 
• Contrôles continus en cours de formation (ECCF) : 80 % des points de 

l’examen. 

• Une épreuve ponctuelle terminale : oral explicité avec pour supports 6 

fiches descriptives d’activités réalisées durant les périodes de 

formation en milieu professionnel : 

3 dans le domaine des services à la personne 

3 dans le domaine de la vente Internat proposé. 

Bourses du ministère de 

l’agriculture. 

Un car de la Région assure un 

transport entre la gare de Bréauté 

Beuzeville et la MFR le lundi et le 

vendredi (nous contacter pour les 

conditions et horaires.). 


